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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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[image: image3.png]21. yizyl, byik bir degisim ve sirat agidir. Bu degisim anlayisina ve yeni yapilanmanin gereksinimlerine yanit verebilecek bir egitim-
ogretim kurumu olma yolunda lerlemekteyiz. Degisme, yenilenme ve ilerleme sirecinin sancilarini kurum olarak yasamaktayz. Sireg iginde tam
calisanlarimiz, kendini 6nce yeni bastan tanmakia ve tanimlamakia kalmayip gaga uygun yeni agrenci modelin bigimlendirmeyi amag.
edinmektedr.

Egitim-0gretim hizmetlerinin meyvelerini verdigi yer oncelile okuldur. Ml Egitimin temel amaglaryla crtasen bir galisma plani lle
okulumuzun sorunlarini ivedilile azaltmay, ardindan da meveut basarmizi arttirmay: hedefliyoruz. En byik hedefimiz gocuklarimzn bilim ve
teknolojinin aydnlattii bir evrende Atatirk'n izinden yirayen, Tark milletinin ulusal dederlerini Gzumseyip Koruyan, lkesini seven ve ileriye
tasyan, saygida ve caliskanlikta sinr tanimayan, dsiincesi berrak, okuyan, retken, yaraticy basari bireyler olarak ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yetistirmextir iyi bir meslek elemaninin altyapisin olusturarak ortacgretime hazirlamak ve memleketimizin hizmetine sunmaktr.

Bu hedeflerimizin ancak iyi bir durum degerlendirmesiyle ve gelecek planlamas! ile gercekleseceginin biincindeyiz. Meveut durumumuzu
derinlemesine inceleyerek, elde edilen verilerle gelecegimizin rotasini giziyoruz. Mesa Koru Sitesi ilkokulu olarak 20152019 yih stratejik plani ile
buginamaziin fotografini gekip “Yarmlarm Tirkive'sini yansitan biyik fotografta nerede yer alacagimz: simdiden belirlemeye aliiyoruz. Bu
plan, her yisonunda gozden gecirilerek belirlenen hedeflere ne oigiide ulasildgini gosterecektir. Boylece okulumuzun gagdas egitim-ogretim
sisteminde hak ettii yeri alacagina ve gellsmesini sirdirecegine gavenimiz tamdr.

Stratefk pianin hazirianmasina katiada bulunan tim alisma ekibine, urum personelimize v paydesianmiza tesekir ederim
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                                                                                      GİRİŞ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
             BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. 
Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi 
aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. 
Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	MESUT ŞENEL
	OKUL MÜDÜRÜ
	BİRSEN ÜNAL
	MÜDÜR YARDIMCISI

	AYSUN ŞÖLEN
	REHBER ÖĞRETMEN
	SÜMEYYA KÜÇÜKALİ
	SINIF ÖĞRETMENİ

	ALİ KESER
	SINIF ÖĞRETMENİ
	SEMA ÜSTOĞLU
	SINIF ÖĞRETMENİ

	DİLEK PAZAR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	DİLEK  DANIŞOĞLU
	SINIF ÖĞRETMENİ

	FÜSUN ACAR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ
	FERAY KÖKSAL
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ

	
	
	ŞERİFE ÇAKIR
	VELİ


Stratejik Plan Ekibi 

Planlama, gerçekleştirilmesi düşünülen hedeflerin, tasarıların en temel basamağıdır. Bireysel çalışmalarda da kurumsal işlemlerde de mevcut durumu dikkate alarak kurumun gereksinimlerini ve gereksinimlerde önceliğimizi belirleyerek planlama yapılması, başarıya ulaşma oranını arttıracaktır.


Özellikle kurumsal planlamalarda, her bir paydaşın görüşlerinin alınması bu sürecin daha zengin, daha gerçekçi ve daha gerçekleştirilebilir olmasına neden olmaktadır. Farklı bakış açıları, bir ya da birkaç kişinin göremediği unsurları görmek grup çalışmasının önemli bir artısıdır. Bu nedenle Mesa Koru Sitesi İlkokulu stratejik planlama ekibi olarak farklı bakış açılarına ulaşma çabası planlama sürecimizin vazgeçilmez bir unsuru olmuştur.

Planlama sürecinde okulumuzun mevcut durumda sahip olduğu olumlu ya da olumsuz özellikleri, olanakları ya da yetersiz olduğu alanlar dikkate alınmıştır. Her bir amaç, her bir hedef belirlenirken odağımızda öğrenci başarısı, mutluluğu, huzuru ve sağlığı yer almıştır. Hazırlık sürecinde 21. Yüzyıla eğitimde hedeflenen insan profili, tasarlanan eğitim ortamları, eğitimde iyi örnekler incelenerek okulumuz için gerekli olan ihtiyaçlar saptanmıştır. Hedeflere ulaşmak için yapılacak çalışmaların gerçekçi, maliyetleri karşılanabilir olmasına dikkat edilmiştir. 

Beş yıllık süreç için planlanan bu çalışmanın okulumuz ve ülkemiz için yararlı olmasını dileriz.

BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

           Okulun Kısa Tanıtımı  Mesa Koru Sitesi İlkokulu; öğrenciye bakışı, eğitime bakışı ve gerçekleştirmek istediği hedeflerle farklı yapıda bir okuldur. Daha okul bahçesinden adımınızı attığınız anda anlarsınız doğru yerde olduğunuzu. Yalnızca tek bir kat üzerine konumlanmış sınıfları, az sayıda öğrenci mevcutları, deneyimli öğretmen kadrosu, verdiği eğitimin kalitesi ve sevgi dolu sıcaklığıyla hissedeceğiniz tek duygu “Güven” olacaktır.

        Bir çocuğun; okullu olma bilincine vardığı, arkadaş olmayı ve arkadaş edinmeyi öğrendiği, kendi sorumluluklarıyla baş etme becerisi kazandığı, okula dair en temel unsurları alışkanlığa dönüştürdüğü yıllar, okul yıllarıdır. Hayatta ne yaptığı, ne olduğu ve nerede durduğunun temeli bu yıllarda aldığı eğitim ile biçimlenir.

İyi bir eğitim, yalnızca derslere ait bilgiler vermekle olmaz. Birbirini tamamlayan ve küçük bir çocuğun hayata hazırlanmasında önemi çok büyük olan unsurları da sunabilmek gerekir. Bizler bu sorumluluğun bilincinde olan bir okuluz ve evlatlarımız olarak gördüğümüz öğrencilerimizi iyi yetiştirmenin gayreti içerisindeyiz.

       Öğrencilerimizin duygusal gelişimlerinin başarıya olan katkısının bilincindeyiz. Koşulsuz sevginin,  yüreklendirmenin,  model olmanın öneminin farkındayız. Ne ekersek onu biçeceğimizi biliyoruz. Bu nedenle öğrenme için her türlü fırsatı oluşturmaya,  öğrencilerimizin yetenek ve ilgilerini keşfederek daha da geliştirmelerini sağlamaya, öğretmen,  öğrenci ve velilerimizle etkili bir iletişim dili kurmaya, emsallerimiz arasında en iyi olmaya gayret etmekteyiz.

        1992 yılında kurulan okulumuz hedefleri ve başarıları ile kısa sürede tüm bölgenin ilgisini çekmeyi başarmış ve bina kapasitesi talebi karşılayamaz olunca 2000 yılında bir ek bina daha yapılarak iki binada eğitim veren bir okul olmuştur. A ve B blok olarak hizmet veren okulumuzda 19 dersliğimiz, 1 fen laboratuvarımız, 1 rehberlik servisimiz,1 konferans salonumuz, 2 yemekhanemiz ve kantinimiz bulunmaktadır. Mesleki tecrübeleri ve başarılarıyla 22 sınıf öğretmenimiz, 1 İngilizce öğretmenimiz , 1 Din Kültürü ve A. B. öğretmenimiz, 1 Rehber öğretmenimiz, 1 Müdür yardımcımız ve Okul müdürümüzle geleceğimizin umudu çocuklarımızı iyi yetiştirmek için varız.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

                     Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	İli: ANKARA
	İlçesi: ÇANKAYA

	Adres: 
	Koru Mah. Ihlamur  Cad. No:12 
	Coğrafi Konum (link)
	https://www.google.com/maps/place/Mesa+Koru+Sitesi+%C4%B0lkokulu/@39.8916465,32.6790136,17.5z/data=!4m19!1m13!4m12!1m4!2m2!1d32.6844416!2d39.8925824!4e1!1m6!1m2!1s0x14d338e441c847e9:0xb58bcd67af4ed27e!2smesa+koru+sitesi+ilkokulu!2m2!1d32.6800052!2d39.8907778!3m4!1s0x14d338e441c847e9:0xb58bcd67af4ed27e!8m2!3d39.8907778!4d32.6800052

	Telefon Numarası: 
	0 312 240 19 88
	Faks Numarası:
	0 312 240 23 40

	e- Posta Adresi:
	mesakorusitesiilkokulu@gmail.com 
	Web sayfası adresi:
	http://mesakoru.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757667
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1992
	Toplam Çalışan 
	37

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	256
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	27

	
	Erkek
	281
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	537
	
	Toplam
	30

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	24
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	18
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	1

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	12


DURUM ANALİZİ
· Çalışan Bilgileri
· Okulumuz Bina ve Alanları

· Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

· Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Çalışan Bilgileri
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	2
	22
	24

	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	3
	3

	Branş Öğretmeni
	1
	
	1

	Rehber Öğretmen
	
	2
	2

	İdari Personel
	1
	
	1

	Yardımcı Personel
	1
	3
	4

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	30
	37


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 
	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	22
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	756
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	22
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	22
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	44
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	35
	Beceri Atölyesi
	X
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	4815
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	5520
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	10335
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	145
	
	
	

	Kantin (m2)
	14
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI (A)
	10
	13
	23
	4/A
	9
	17
	26

	ANASINIFI (B)
	13
	11
	24
	4/B
	8
	12
	20

	1/A
	17
	10
	27
	4/C
	12
	14
	26

	1/B
	18
	12
	30
	4/D
	14
	13
	27

	1/C
	11
	15
	26
	4/E
	12
	12
	24

	1/D
	12
	16
	28
	
	
	
	

	1/E
	13
	5
	18
	
	
	
	

	2/A
	8
	19
	27
	
	
	
	

	2/B
	16
	13
	29
	
	
	
	

	2/C
	13
	16
	29
	
	
	
	

	2/D
	8
	15
	23
	
	
	
	

	2/E
	8
	13
	21
	
	
	
	

	3/A
	12
	14
	26
	
	
	
	

	3/B
	13
	12
	25
	
	
	
	

	3/C
	17
	14
	31
	
	
	
	

	3/D
	12
	15
	27
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	9
	Yazıcı Sayısı
	30

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	26
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	25
	İnternet Bağlantı Hızı
	100


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	3,88
	77,60

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	3,28
	65,50

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	3,41
	68,20

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	3,60
	72,00

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	4,55
	91,00

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	3,63
	72,50

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,48
	89,60

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	4,47
	89,40

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	3,96
	79,20

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	3,10
	62,00

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	3,50
	70,00

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	2,08
	41,50

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,48
	69,50

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,65
	72,92


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	MESA KORU SİTESİ İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU
	ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	3,42
	68,33

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	3,92
	78,46

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	3,23
	64,62

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	4,08
	81,54

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	4,00
	80,00

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	4,46
	89,23

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	3,00
	60,00

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	3,85
	76,92

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	3,85
	76,92

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	3,46
	69,23

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	3,54
	70,77

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	3,85
	76,92

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4,69
	93,85

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,80
	75,91


Veli Anketi Sonuçları:

	MESA KORU SİTESİ İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	“ İÇ PAYDAŞ VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	VELİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,23
	84,62

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	4,15
	83,02

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	3,67
	73,35

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor. 
	3,65
	72,98

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,38
	87,51

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	3,37
	67,38

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	3,55
	70,95

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	3,32
	66,40

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4,53
	90,58

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,57
	71,38

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	3,62
	72,49

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	3,17
	63,32

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,02
	60,31

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,71
	74,18


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
İç Faktörler:
GÜÇLÜ YÖNLER

· Talep gören bir okul  olması, 
· Fiziksel koşullarının eğitim ve öğretime uygun olması,
·  Akademik başarı ve yaşam becerileri bakımından mezunlardan gelen olumlu geri bildirimler, 
· Kadronun çoğunlukla tecrübeli olması, 
· Kadronun çoğunlukla çözüm odaklı olması, 
· Öğrencilerin kedilerini güvende hissetmeleri ve öğretmenleriyle uyumlu ilişkiler içinde olması,

· Sosyal etkinliklere yüksek katılımın olması, 
· Öğrenci velilerinin sosyal, ekonomik, kültürel düzeyinin yüksek olması, 
· Okulun genel olarak temiz olması 
· Okulda yemekhane olması, 
· Rehber öğretmen sayısının yeterli olması, 
ZAYIF YÖNLER

· Sınıf mevcutlarının sınıfların fiziksel yapılarına göre kalabalık olması, 
· Öğretmenlerin bir bölümünün karşılaşılan olumsuzluklarda profesyonelce değil, duygusal davranması 
· Okulun iki blok halinde olması, 
· Öğrencilerin servis kullanarak okula gelmeleri.
· Veliler anketlere verdiği yanıtlarda okulun sosyal ve kültürel etkinlikleri yeterince gerçekleştirmediğini düşünmektedir.

· Öğretmenler kendilerine yönelik olarak kültürel ve sosyal etkinliklerin yeterli olmadığını düşünmektedir.

· Öğrenci görüşlerine göre kantinde satılan ürünler sağlıklı ve güvenli bulunmamaktır.
Dış Faktörler:

FIRSATLAR
· Doğanın içinde olması, 
· Metroya yakın olması, 
· Sağlık Ocağına yakın olması, 
· Şehir merkezine uzak ve sakin olması,
· Tek katlı olması

· Okulun Milli Eğitim Bakanlığı’na yakın olması
TEHDİTLER

· İtfaiye ve ambulans okula girememesi, 
· Okul giriş kapısının fazla olması.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar değerlendirilerek  GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. Ancak zaman zaman veli görüşleriyle çalışan görüşleri arasında tutarsızlıklara rastlanmaktadır. Bu durumun nedeni okulumuz stratejik çalışma ekibi ile tartışılarak velilerle zaman zaman görüşmeler yapılarak ankete verdikleri yanıtların desteklenmesi kararı alınmıştır. 
Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula başlayan öğrencinin oryantasyonu

	2
	Özel eğitime ve özel gereksinime ihtiyacı  olan öğrencilerin eğitime erişimi ve sürekliliği

	3
	Okul kulüplerinin etkinleştirilmesi

	4
	Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerine göre yönlendirilmesi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Yaratıcı bilimsel düşünme becerilerine sahip teknolojiye uyumlu bireyler yetiştirmeye yönelik öğrenme ortamları düzenleme

	2
	Öğrencilerin bilimsel ve kültürel yayınları takibi

	3
	Öğrencilerin Okul kurallarına uyumu 

	4
	Öğrencilerde çevre bilinci oluşturma


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışma ortamlarını sosyal, kültürel ve sportif etkinlikleri sağlayabilecek biçimde düzenleme

	2
	Çalışanların başarı ve başarısızlıkların adil bir şekilde belirlenmesi

	3
	Hizmet içi eğitim faaliyetleri.

	4
	Uzaktan eğitim uygulamalarının eğitim ortamlarına aktarılması

	5
	Okul bünyesinde atölyelerin oluşturulması

	6
	Özel eğitime gereksinim duyan bireyler için fiziksel şartların uygunluğu

	7
	Okul bahçesinin öğrenci ihtiyaçlarına göre düzenlenmesi

	8
	Okul güvenliği için giriş ve çıkış kapılarının düzenlenmesi

	9
	İtfaiye, ambulans araçlarının girebilmesi için araç yolu yapılması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Çağın gerektirdiği insan gereksinimini sağlamak amacıyla düşünen, sorgulayan, araştıran; düşüncelerini özgürce ifade edebilen bilimsel düşünme becerilerine sahip teknolojiyi yaşamın her alanında kullanabilen ulusal ve evrensel değerlere sahip Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı bireyler yetiştirmeyi hedefleyen bir kurumuz.

VİZYONUMUZ *
Vizyonumuz bilimsel ve teknolojik gelişmelere ayak uyduran, gelişmelerde rol oynayan aynı zamanda sosyal ve kültürel faaliyetlere etkin katılımları olan bir okul olmayı hedefliyoruz.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1) Tüm eğitim paydaşları eşit haklara sahiptir.
2) Veli öğrenci öğretmen işbirliği esastır.
3) Kurumda değişim ve yenileşme esastır.
4) Kurum kültürü faaliyetlerin sürekliliğini temel alır.
5) Kurumda sağlıklı iletişim esastır.
6) Paydaşlar arası ilişkiler şeffaftır.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Okula başlayan öğrencilerin oryantasyon ve okula uyum sürecinde gerekli etkinliklerin yapılması. 

Stratejik Hedef 1.1.  . Bir eylül itibariyle (öğrenci okula başlamadan önce) öğrencinin okula oryantasyonun sağlanması amacıyla anne baba eğitimlerinin yapılması.
  Oryantasyon ve uyum süreci için öğretmen yeterliliklerinin tamamlanması.
Performans Göstergeleri  
	Sıra No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Velilerin katılımının sağlanması.
	
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.1.1.b
	Okula yeni başlayan öğrencilerin uyum sorunu nedeniyle sınıf ya da okul değişim sayıları
	
	2 öğrenci
	0 öğrenci
	0 öğrenci
	0 öğrenci
	0 öğrenci


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okula kayıt yaptıran ana sınıfı ve 1. Sınıf velilerine kayıt döneminde oryantasyon eğitiminden haberdar etmek
	Kurum memuru ve müdür yardımcısı
	01 Ağustos-01 Eylül 2019

	1.1.2
	Oryantasyon eğitimleri için içerik ve sunum hazırlıkları yapmak
	Rehberlik Servisi
	15 Haziran-30 Haziran 2019

	1.1.3
	Öğretmenlerin oryantasyon süreci yeterliklerini arttırmak amacıyla eğitimlerin yapılması
	Rehberlik servisi ve 4. Sınıf öğretmenleri, ana sınıfı öğretmenleri
	Haziran seminer dönemi 2019


Stratejik Amaç 2: Özel eğitime ve özel gereksinime ihtiyaç duyan öğrencilerin eğitime erişiminin ve sürekliliğinin sağlanması.

 Stratejik Hedef 2. 1: Rehberlik servisi ile öğretmen ve velilerin işbirliğini sağlayacak etkinlikler düzenlenmesi.

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	   Kaynaştırma öğrencisi ya da özel eğitime ihtiyacı olan öğrenciye sahip sınıf öğretmenlerinin düzenli olarak her ay toplantı yapılması.
	
	8
	8
	8
	8
	8

	PG.1.1.b
	Kaynaştırma yada özel eğitime ihtiyacı olan öğrenci velilerin rehberlik servisi ile her ay düzenli olarak toplantı yapılması.
	
	8
	8
	8
	8
	8


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Özel eğitime ve özel gereksinime ihtiyacı olan öğrencilerin belirlenmesi
	Rehber Öğretmen
Sınıf Öğretmen
	 Eylül 15 – Ekim 15 - 2019

	1.1.2
	Özel eğitime ve özel gereksinime ihtiyacı olan öğrenciler ile ilgili düzenli olarak toplantı yapılması.
	Rehber Öğretmen
Sınıf Öğretmeni
	Eylül 15 -  Haziran 15 - 2019

	1.1.3
	Özel eğitime ve özel gereksinime ihtiyacı olan öğrencilerin velileri ile düzenli olarak toplantı yapılması.
	Rehber Öğretmen
Sınıf Öğretmeni

Öğrenci Velisi
	Eylül 15 -  Haziran 15 - 2019


Stratejik Amaç 3

Okul kulüplerinin etkinleştirilmesi için gereken çalışmalarının yapılması.

Stratejik Hedef 3.1
Kulüplerle ilgili planlamanın zamanında yapılarak takip edilmesi.
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Kulüplere öğrenci katılımın sağlanması
	
	%40
	%45
	%50
	%55
	%55

	PG.3.1.b
	Kurs Planlarının zamanında tamamlanması
	
	Haziran
	Haziran
	Haziran
	Haziran
	Haziran

	PG.3.1.c.
	Kayıtlı öğrencilerin sürekliliğinin takibi
	
	%40
	%45
	%50
	%55
	%55


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kulüplerin hedeflerinin, daha önce yapılan faaliyetlerin öğrenci ve velilere duyurulması.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eylül -  2019

	1.1.2
	Açılacak kulüplerin Tespiti ve Kulüp Planlarının Hazırlanması
	Okul İdaresi ve Kulüp Sorumluları
	15 Haziran 15 Eylül - 2019

	1.1.3
	Kulübe devam eden öğrencilerin devamsızlıkların takibi.
	Okul İdaresi ve Kulüp Sorumluları
	1 Ekim 1 Haziran - 2019


Stratejik Hedef  3.2

· Okuldaki tüm öğrencilerin bilgi ve yeteneklerine göre belirlenerek ilgili kurslara yönlendirilmesi.
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Kulüplere yönlendirilen öğrencilerin bilgi ve yetenekleri doğrultusunda yerleştirilme oranları.
	
	%80
	%85
	%90
	%95
	% 100

	PG.3.2.b
	Öğrencilerin devam ettikleri kulüplerde gösterdikleri başarı düzeyi
	
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Kulübe devam eden öğrencilerin ilgi ve yeteneklerine göre kulüp tercihinin sağlanması.
	Rehber Öğretmen ve Sınıf Öğretmenler
	1 Eylül 1 Ekim – 2019

	3.2.2
	Kulüplere devam eden öğrencilerin  katıldıkları yarışmalarda ve sergilerde ve yapılan diğer etkinliklerde başarı göstermesi.
	Sınıf Öğretmenleri ve Kulüp sorumluları
	1 Ekim 1 Haziran - 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 4: 

Çağın gerektirdiği insan profili yaratmak için yaratıcı bilimsel düşünme becerilerine sahip teknoloji kullanabilen bireyler yetiştirmeye yönelik öğrenme ortamları düzenleye bilmek

Stratejik Hedef 4.1.  
Çağın gerektirdiği insan profili yaratmak için yaratıcı bilimsel düşünme becerilerine sahip teknoloji kullanabilen öğrenciler yetiştirebilmek için gerekli öğretmen yeterliliğe sahip olabilme.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.a
	Öğretim yılı içinde yeterliliklerinin kazanılması için öğretmenlere hizmetçi eğitimin sağlanması
	
	2
	3
	3
	3
	4

	PG.4.1.b
	Öğretmenlerin etkinlik öğretmenlerin öğrencilerde yukarda belirtilen sahip olabilmesine yönelik etkinlik havuzu için en az 2’şer etkinlik hazırlaması.
	
	En az 2
	En az 3
	En az 3
	En az 3
	En az 3


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1.
	Öğretmenlerin talep edecekleri hizmet içi eğitimlerin planlanması
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Haziran 2019 Seminer Dönemi

	4.1.2
	Hizmetiçi eğitimlerin gerçekleştirilmesi 
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eylül 2019 Seminer  Dönemi

	 4.1.3
	Eğitimler sonunda etkinlik havuzunun oluşturulması.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eylül 2019 Seminer Dönemi – Şubat 2020


Stratejik Hedef 4.2
· Öğrencilerin düzeylerine uygun bilimsel yada kültürel yayınları takip etmesi.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.2.a
	Öğrencilerin bilimsel yada kültürel süreli yayınlara aboneliğinin sağlanması.
	
	%40
	%45
	%55
	%60
	%65

	PG.4.2.b
	Bakanlıkların yayınladıkları süreli yayınlara tüm öğrencinin katılımı.
	
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.2.1.
	Öğrencilerin özel süreli yayınları takip etmesinin sağlanması
	Sınıf Öğretmenleri
	Eylül – Haziran-2019

	4.2.2
	Öğrencilerin farklı bakanlıklar tarafından yayınlanan süreli yayınlara takibi düzenli olarak takinin sağlanması.
	Okul İdaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	Eylül – Haziran-2019


Stratejik Hedef 4.3. 
· İl ilçe, ülke bazında düzenlenen bilimsel ve kültürel yarışma ve etkinliklere öğrenci katılımın artırılması 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.3.a
	Bilimsel deney- buluş yarışmalarına katılımın artırılması.
	
	%4
	%6
	%7
	%8
	%10

	PG.4.3.b
	Resim yarışmalarının katılım oranlarının artırılması.
	
	%4
	%5
	%6
	%8
	%9

	PG.4.3.c
	Kompozisyon ve şiir yarışmalarına katılımın artılması
	
	%5
	%7
	%9
	%10
	%10


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.3.1.
	Yarışma duyurularının öğretmenlere zamanında haber verilmesi.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca

	4.3.2
	Öğretmenlerin sınıfta gerekli çalışmaları yaparak, yarışmalara aday olacak ürünleri belirlemesi
	Sınıf Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	4.3.3
	İilgili komisyonlarca belirlenen ürünlerin yarışmalara gönderilmesi.
	Komisyon Öğretmenler
	Yıl Boyunca


Stratejik Amaç 5.
· Tüm öğrencilerin okul kurallarına uymasını sağlanması.
Stratejik Hedef 5.1

· Okul Kurallarının tüm paydaşlarla net bir şekilde belirlenmesi.
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.1.a
	Her dönem başında  okul kurallarının belirleme toplantısı yapılması
	
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.5.1.b
	Okul kurallarına uyum ile ilgili ara değerlendirme toplantılarının yapılması.
	
	4
	4
	4
	4
	4


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	5.1.1.
	Öğretim yılı başında okul kuralarının belirlenmesi 
	Okul idaresi

Sınıf öğretmenleri

Rehberlik Servisi
	Eylül 2019 

	5.1.2
	Belirlenen kurallara uyumun takibi amacıyla ara değerlendirme toplantılarının yapılması
	Okul idaresi

Sınıf öğretmenleri

Rehberlik Servisi
	Yıl Boyunca


Stratejik Hedef 5. 2. Öğrencilerin belirlenen okul kurallarına uymalarını sağlamak. 

	
	PERFORMANS  GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	P.G. 5.2.a
	Nöbet çizelgelerinde kayıtlarla belirlenecek kurallara uyum oranı
	
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	P.G.5.2.b
	En temiz sınıf uygulamasında tüm sınıfların beyaz bayrak alma oranının beklenen düzeyde olması
	
	%60
	%70
	%80
	%85
	%90

	P.G.5.2.c 
	Okulda tüketilen temizlik malzemelerinin kullanım oranının düşmesi
	
	%10
	%15
	%20
	%25
	%30


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	5.2.1.
	Öğretmen nöbet çizelgeleri oluşturularak her nöbet bitiminde yapılacak toplantıyla okul kurallarına uyum ile ilgili yaşanan olumlu ve olumsuz durumlar oransal olarak belirlenecektir. 
	Öğretmenler
	Yıl boyunca

	5.2.2
	Tüm öğretmenler okul kurallarına riayet konusunda bütüncül bir yaklaşım sergileyecektir. 
	Öğretmenler
	Yıl boyunca

	5.2.3
	Her hafta en temiz sınıf uygulaması titizlikle gerçekleştirilecektir. Sınıfların temiz tutulması konusunda öğrenciler özendirilecektir. 
	Öğretmenler
	Yıl boyunca

	5.2.4
	Sınıf ve okul temizliği konusunda başarılı olunması durumunda tüketilen temizlik malzemelerinin azalması beklenir. Bu nedenle malzeme tüketimi takip edilecektir. 
	Okul idaresi, Okul Aile Birliği
	Yıl boyunca


TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTE
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.

Stratejik Amaç 6: Okul bahçesinin öğrencilerin eğitsel faaliyetler gerçekleştirebilmesi için düzenlenmesi

Stratejik Hedef 6.1. Okul bahçesinin öğrencilerin oyun, eğlence ve gelişim ihtiyaçlarını karşılayabileceği oyunların alt yapısını oluşturacak biçimde tasarlanması ve dizayn edilmesi.

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.6.1.a
	Okul bahçesi zeminine öğrencilerin zihinsel ve fiziksel gelişimini temel alan oyunları oynama oranı
	
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.1.1.b
	Okul bahçesinde oluşturulan spor branşlarıyla ilgili yapıları kullanma oranı
	
	%60
	%70
	%80
	%90
	%95


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.1.1.
	Okul bahçesi zeminin düzenlenmesi. Sek sek, numaralı sayı oyunları, sıçrama, atlama kutuları, tırmanma duvarları…oluşturma
	Okul idaresi, öğretmenler
	Haziran - Eylül 2019

	1.1.2
	Basketbol, voleybol, tenis gibi sportif oyun alanları oluşturulması
	Okul idaresi, öğretmenler
	Haziran-Eylül 2019

	1.1.3
	Okul bahçesindeki bankların sayısının arttırılması
	Okul idaresi,
	


Stratejik Hedef 6.2. Okul bahçesinin temizliğinin ve düzeninin sağlanması

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	P.G.6.2.a
	Okul bahçesinde temizlik kurallarına uyma
	
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100

	P.G.6.2.b
	Çöplerin çöp kutusuna atılması
	
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100

	P.G.6.2.c.
	Okul bahçesini çiçeklendirme
	
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	P.G. 6.2.d 
	Okul bahçesindeki bank sayısını arttırmak
	
	10 bank
	-
	-
	-
	-


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.2.1.
	Okul bahçesinde uyulması gereken kurallar belirlenerek, yazılı kuralların bahçenin çeşitli yerlerine asılması.
	Okul idaresi, öğretmenler
	Haziran - Eylül 2019

	1.1.2
	Okul bahçesindeki çöp kutularının sayısının arttırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler
	Haziran-Eylül 2019

	1.1.3
	Kampanyalar ve etkinliklerle bahçe temizliğinin sağlanması
	Okul idaresi, öğretmenler
	Eylül- Haziran 2019


Stratejik Hedef 6.3. Öğrencilerde çevre bilincini geliştirmek
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	P.G.6.3.a
	Atık kağıt oranını azaltma
	
	%10
	%5
	%5
	%5
	%2

	P.G.6.3.b
	Su tüketim oranını azaltma (Fatura takibi)
	
	%10
	%5
	%5
	%5
	%2

	P.G.6.3.C.
	Elektrik tüketim oranını azaltma
	
	%10
	%5
	%5
	%5
	%2

	P.G. 6.2.d 
	Kağıt tüketim oranını azaltma
	
	%10
	%5
	%5
	%5
	%2


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.3.1.
	Gereksiz kağıt tüketiminin sonuçları ve alınabilecek önlemler konusunda sınıflarda çalışmalar yaparak öğrencide bilinç oluşturmak.
	Okul idaresi, öğretmenler
	Haziran - Eylül 2019

	6.3.2
	Su tüketiminde tasarruflu olma zorunluluğu, sebepleri ve gereksiz su tüketimini engelleyecek hususlarla ilgili öğrencilerin bilinç düzeyini arttırmak
	Okul idaresi, öğretmenler
	Haziran-Eylül 2019

	6.3.3
	Elektrik tüketiminde tasarruflu olma zorunluluğu, sebepleri ve gereksiz elektrik tüketimini engelleyecek hususlarla ilgili öğrencilerin bilinç düzeyini arttırmak
	Okul idaresi,
	

	6.3.4
	Elektrik ve su faturalarının takibi ve oransal azalma durumunun belirlenmesi.
	
	


Stratejik Amaç 7: Okulun masa, sıra, bilgisayar, projeksiyon v.b donanım araçlarını tasarruflu kullanmak
Stratejik Hedef 7.1: Birinci sınıfa geçişlerde mevcut donanım malzemelerinden kullanılabilir olanları kullanmaya devam etmek.
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.7.1.a
	Öğretim yılı başında önceki döneme ait donanım malzemelerini kullanma oranı
	
	%60
	%70
	%80
	%85
	%90


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	7.1.1
	Her dönem sonunda donanım malzemelerinin sayımı yapılarak, kullanıma uygun olanların belirlenmesi
	
	

	7.1.2
	Her dönem sonunda donanım malzemelerinin sayımı yapılarak, kullanıma uygun olmayanların belirlenmesi, onarım olanağı olanların onarılması.
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
i
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