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SUNUS

21, yiizyi, biyik bir degisim ve siirat gagidir. Bu degisim anlayisina ve yeni yapilanmanin gereksinimlerine yanit verebilecek bir eqitim-
ogretim kurumu olma yolunda ilerlemekteyiz. Dedisme, yenilenme ve ilerleme siirecinin sancilarini kurum olarak yasomaktayiz. Siireg icinde tiim
calisaniarimiz, kendini dnce yeni bagtan tanimakla ve tamimlomakla kalmayip gada uygun yeni dgrenci modelini bigimlendirmeyi amag
edinmekted.

Editim-Ogretim hizmetlerinin meyvelerini verdigi yer dncelikle okuldur. Milli Egitimin temel amaglaryla Grtisen bir alisma plan ile
okulumuzun sorunlarini ivedilikle azaltmay,, arclindan da meveut bagarimizt arttirmay: hedefliyoruz. En biyik hedefimiz gocuklarimizt bilim ve
teknolojinin aydinlattii bir evrende Atatiirk'in izinden yiriiyen, Tirk milletinin ulusal degerlerini dzimseyip koruyan, ilkesini seven ve ileriye
tagiyan, saygida ve caliskanlikta sinir tanimayan, disiincesi berrak, okuyan, dretken, yaratici, bagari bireyler olarak ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yetigtirmetir, iyi bir meslek elemaninin altyapisim olusturarak ortadretime hazirlamak ve memleketimizin hizmetine sunmaktir,

Bu hedeflerimizin ancak iyi bir durum degerlendirmesiyle ve gelecek planlomast ile gergeklesecedinin bilincindeyiz. Meveut durumumuzu
derinlemesine inceleyerek, elde edilen verilerle gelecegimizin rotasini giziyoruz. Mesa Koru Sitesi ilkokulu olarak 2024 - 2028 yil stratejik plani ile
bugiinimiziin fotografini cekip “Yarmlarin Tiirkiyesini yansitan biyik fotografta nerede yer alacagimizi simdiden belirlemeye ¢alisiyoruz. Bu
plan, her yilsonunda gdzden gegirilerek belirlenen hedeflere ne dliide ulagildigini gdsterecektir. Bdylece okulumuzun ¢agdos egitim-Gretim
sisteminde hak ettigi yeri alacagina ve gelismesini sirdirecegine giivenimiz tamalr.

Stratejik planin hazirionmasing katkida bulunan tim galisma ekibine, kurum personelimize ve paydaslanmiza tesexkir ederim

Mesut SENEL



SUNUS .-ttt eee s eeeeeseseee e eeeseeeseaeeeeaeseeeesessaeeseeeseeeeeeseaeeeeeeeaeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeseeaeeaeseeeeeeeeeaeeeeeetaeeeeseeeteeeeesetaeseeeeeeeeeeeeeeeensens 4
ICINDEKILER ...vvtvtettttisiaeseest ettt ettt sttt s et et eseseseseseseses e s e s es e s e se s esesese s et et esese s et esesesesesesesesesesesesese e s ebesebesesesesesesesesesesnsnss 5
O O S - 11 =T 4o YU =T ol O TSP PP PRSPPI 6
2.1.  Uygulanmakta Olan Stratejik Planin DegerlendirilMesi.......ccueiiciiieiiiiie et e e e vee e e 9
2.2, Yasal YOkUMIUGIGKIEr ve MeVZUat AN@lIZi.....c.ceeeiieeiieeeieesiee ettt sttt e s s be e s e e sreesnee e 11
2.1. Faaliyet Alanlari ile Urlin/Hizmetlerin Belirl@NmMESi.........cooueuieiieieeeeieieeeeeeeecee ettt ea e sa s 12

D R o \Vo b 1 N T 1 1 SRR 13
2.3, OKUI/KUPUM TG ANGIIZ ottt ettt ettt et b et s et et e e e s e et et e s ete et et e s etessese et ese s et seneanenes 13

D S 1 -1 1 Y =T o o - 1 1O SRR 14
2.5, INSAN KAYNAKIAIT ...ttt ettt ettt et et et et et e st e st et et et e st et et et e st st e st et e st et e st etest et enesaesaenterene et 15

D T 01 1Y Ta] Y Lo W Lo T ¢ SV D =41 T o TSP 15
2.7.  idari Personelin Hizmet SUresing iliskin BilGIIEr. ........c.cviviuieeerieieriietieeeteeeeetetet ettt et et ese st s sse s eaennas 15
2.8.  Okul/Kurumda Olusan YOnetici SirkUlasyonu OFanl. ......c..couveoreeirieniienieeeeeeieecteeceeeeeeveereeveeereesveesseesseesseenseesseas 16
2.9. idari Personelin Katildigl HizZmet i PrOgramlari.......c.cocvcieeeeieieeieiieieieeeeeeeeeeeeete sttt ettt sae e s s snennas 16
2.10. Ogretmenlerin Hizmet SUreleri (YIHDArIY1a). ......c.ceeviueeeeeieeeeieeeeeeeceeeeeeeeee ettt ettt s e se s e saeneas 16
2.11. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkllASYONUNUN OFaNi.......ccvcuiiviuiiiiuiieieieeeeeeieeeeee et ete e seese e saesesssssssesesnas 17
2.12. Ogretmenlerin Katildigl Hizmet Igi EZitim Programlari ........ccoveveuieuiuiieeeieierieeeiecteeeeeseete et seesesseseseesessssessesennas 17
2.13.  Kurumdaki Mevcut HIiZmMetli/ IMEMUL SYISI.....coviiiiieicreereeereeeteeeteeeteesteesteesteesteestareeaseesseesseeseeseenseenseenseenseesses 18
N S 071 1Y T | Y o W oY LNV B - =41 T2 o P 18
2,15, CEVIE ANGIIZI (PESTLE) .. uiiiiieiiiee ettt ettt e ettt e e ettt e ee et e e e tbaeeeeeaseeeeetaeeseeeasbaeeesassaeeeessseaeansseeasanssaeeessaeees sasseeanns 24

P (T GV o I N o - | 4 P TP P PP SRR PP 25
GeliSim Ve SOTUN ALQNIATIINIZ ......oeiiiiiieeiiiiieecciee e et e e e et ee e e eetaeeeseateeeeetseeesasaeeeaassseeasssseesasssssaeesanssssessssseeasssesessnsseeenn 27

1. GELECEGE BAKIS.....ooiiiieieteeeeeeeeteee e eeeetese s e ee e stetes s e s esssess s esssssstsessesesstasesseasesesssssessesasessssssessneseesessessneseens 28
1Y 1) 0 W TPV UPTOPRPOP 28
VAZY 0TIttt ettt sttt st bt st es et st s et ea 4 ea s se e b ses s ebea SEses e eh Sex e e SR SE AR eE e b SEsbes e s ebenes AR e ne ek sesbeb et enesebereaeene 28
TEMEL DEGERLERIMIZ .....coevuuiiiiiiineticise sttt st 28
2. AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESI ......ccvovivriririiieieieieseeeieieeeieisisiseseseenas 29
AN o o - o] - USSPt 29

[ [Te 1<) { =T TP UPT PPN 29

[ o] g T T Il CLo 1y L= =4 =T o RPN 30

Y Y Y=y 4 =T o o 110 oSSR 35
OFIeNCi ANKELE SONUCIATT. .....ouvvevvveveecectetetee ettt teeeseescestese st s saeseseses s sasaes et et sesessesassasssasasassesssessssaesesesassanassesasasas 40
OFretmen ANKEL SONMUGIATL ......vuiveveieeieiscieiiseseseie sttt st s st b s se s s s b bbb sss b es s se s ssebesessssebessstesssesessssessnsesessnsesans 40
VeIl ANKELL SONUCIATL. «..veeiiiiiiiiii ettt e et e b et e s e sae e st e s e e sae e e e e e n e e n e e neenreesneenneennes 41



Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

TABLO.1
Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mesut SENEL OKUL MUDURU BIRSEN UNAL MUDUR YARDIMCISI
BIRSEN UNAL MUDUR YARDIMCISI TULAY TEKINER SINIF OGRT.
DERYA 0ZGUR SINIF OGRT. GAMZE CANPOLAT REHBER OGRT.
FERYAL INANC INGILIZCE OGRT. MEHMET PENEZOGLU SINIF OGRT.
OZLEM SAVGAT REHBER OGRT. GUL PINAR KARABULUT BT OGRT.
BERNA ER 0.AB. MALIKE AYDOGDU 0.AB.

1.1. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamustir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida yer verilmistir.

DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi1, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii
Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi Mesa Koru Sitesi ilkokulu; 6grenciye bakisi, egitime bakisi ve gerceklestirmek istedigi hedeflerle farkli
yapida bir okuldur. Daha okul bahgesinden adiminizi attiginiz anda anlarsiniz dogru yerde oldugunuzu. Yalnizca tek bir kat tizerine

konumlanmig siniflari, az sayida 6grenci mevcutlari, deneyimli 6gretmen kadrosu, verdigi egitimin kalitesi ve sevgi dolu sicakligiyla
hissedeceginiz tek duygu “Giiven” olacaktir.

Bir ¢cocugun; okullu olma bilincine vardigi, arkadas olmay1 ve arkadas edinmeyi 6grendigi, kendi sorumluluklariyla bas etme
becerisi kazandig1, okula dair en temel unsurlar1 aligkanliga doniistiirdiigii yillar, okul yillaridir. Hayatta ne yaptigi, ne oldugu ve nerede
durdugunun temeli bu yillarda aldig1 egitim ile bi¢cimlenir.

Iyi bir egitim, yalnizca derslere ait bilgiler vermekle olmaz. Birbirini tamamlayan ve kiigiik bir cocugun hayata hazirlanmasinda 6nemi

cok biiyiik olan unsurlar1 da sunabilmek gerekir. Bizler bu sorumlulugun bilincinde olan bir okuluz ve evlatlarimiz olarak gordiigiimiiz
Ogrencilerimizi iyi yetistirmenin gayreti icerisindeyiz.

Ogrencilerimizin duygusal gelisimlerinin basariya olan katkisinin bilincindeyiz. Kosulsuz sevginin, yiireklendirmenin, model
olmanin dneminin farkindayiz. Ne ekersek onu bicecegimizi biliyoruz. Bu nedenle 6grenme icin her tiirlii firsati olusturmaya,

ogrencilerimizin yetenek ve ilgilerini kesfederek daha da gelistirmelerini saglamaya, 6gretmen, 6grenci ve velilerimizle etkili bir iletisim
dili kurmaya, emsallerimiz arasinda en iyi olmaya gayret etmekteyiz.



Kurumsal Tarihge

Mesa Koru Sitesi Ilkokulu; 6grenciye bakisi, egitime bakis1 ve gerceklestirmek istedigi hedeflerle farkli
yapida bir okuldur. Daha okul bah¢esinden adiminiz1 atti§iniz anda anlarsimiz dogru yerde oldugunuzu. Yalnizca
tek bir kat tizerine konumlanmis siniflari, az sayida 6grenci mevcutlari, deneyimli 6gretmen kadrosu, verdigi
egitimin kalitesi ve sevgi dolu sicakligiyla hissedeceginiz tek duygu “Giiven” olacaktir.

Bir ¢cocugun; okullu olma bilincine vardigi, arkadas olmayi ve arkadas edinmeyi 6grendigi, kendi
sorumluluklariyla bas etme becerisi kazandigi, okula dair en temel unsurlar1 aliskanliga doniistiirdiigii yillar, okul
yiullaridir. Hayatta ne yaptigi, ne oldugu ve nerede durdugunun temeli bu yillarda aldig: egitim ile bigimlenir.

Iyi bir egitim, yalnizca derslere ait bilgiler vermekle olmaz. Birbirini tamamlayan ve kiiciik bir cocugun
hayata hazirlanmasinda 6nemi ¢ok biiyiik olan unsurlar1 da sunabilmek gerekir. Bizler bu sorumlulugun bilincinde
olan bir okuluz ve evlatlarimiz olarak gordiigiimiiz 6grencilerimizi iyi yetistirmenin gayreti i¢erisindeyiz.

Ogrencilerimizin duygusal gelisimlerinin basariya olan katkisinin bilincindeyiz. Kosulsuz sevginin,
yiireklendirmenin, model olmanin éneminin farkindayiz. Ne ekersek onu bigecegimizi biliyoruz. Bu nedenle
ogrenme i¢in her tiirlii firsati olusturmaya, Ogrencilerimizin yetenek ve ilgilerini kesfederek daha da
gelistirmelerini saglamaya, 6gretmen, Ogrenci ve velilerimizle etkili bir iletisim dili kurmaya, emsallerimiz
arasinda en iyi olmaya gayret etmekteyiz.

1992 yilinda kurulan okulumuz hedefleri ve basarilari ile kisa siirede tiim bolgenin ilgisini cekmeyi
basarmis ve bina kapasitesi talebi karsilayamaz olunca 2000 y1ilinda bir ek bina daha yapilarak iki binada egitim
veren bir okul olmustur. A ve B blok olarak hizmet veren okulumuzda 19 dersligimiz, 1 fen laboratuvarimiz, 2
rehberlik servisimiz,1 konferans salonumuz, 2 yemekhanemiz ve 2 kantinimiz bulunmaktadir. Mesleki tecriibeleri
ve basarilariyla 19 sinif 6gretmenimiz, 2 Ozel Egtim Ogretmenimiz, 1 Ingilizce 6gretmenimiz , Anasinifi A. B. 2
O0gretmenimiz, 2 Rehber 6gretmenimiz, 1 Miidiir yardimcimiz ve Okul miidiiriimiizle gelecegimizin umudu
cocuklarimizi 1yi yetigtirmek i¢in variz.



Okulumuz Ogrencilerinin Basarilar.

TABLO.2

1. | 2006 OKS Yenimahalle Ilce birincisi

2. 2007 OKS Yenimahalle birincisi

3. 2009 SBS 6. Siniflar Ankara birincisi

4. | 2009 yilinda Ankara Valiligince “Egitim Bolgesi/ Yerlesim Alaninda en basarili kurum 6diili

5. | 2009 yilinda “Beyaz Bayrak Projesi”

6. | 2010 Hayallerimle Oynuyorum Kukla Tasarim ve Oyuncak Yarismasi tigiinciisii

7. |1 2011 yilinda “Beyaz Bayrak Projesi”

8. | 2016 yilinda ‘Masa Tenisi Il Birincisi

9. | 2017 yilinda Ritmik Jimnastik il Birincisi

10. | 2017 yilinda Minik Kiz Masa Tenisi il Birincisi

11. | 2018 yilinda Ritmik Jimnastik Tiirkiye Birincisi

12. | 2019 yilinda Ritmik Jimnastik Minikler Kizlar 11 ikincisi

13. | 2019 yilinda “’Beyaz Bayrak Projesi’’

14. | 2019 yilinda ‘Masa Tenisi Minik Kizlar I Ikinciligi’’

15. | 2019 yilinda ‘Masa Tenisi Minik Erkek il Ugiinciisii’’

16. | 2021 yilinda Online Satrang Minikler Erkek il Birinciligi

17. | 2022 yilinda Yiizme Minikler Kiz 11 Ugiinciiliigii

18. | 2022 yilinda Cocuk Fitnes Erkek Diinya Ikincisi

19. | 2022 yilinda Tenis de Erkek il Birinciligi

20. | 2023 yilinda Yiizme Kiz il Ikinciligi

21. |1 2023 yilinda Eskrim Kiz i Ugﬁncﬁlﬁgﬁ

22. | 2023 yilinda Eskrim Kiz Uluslararasi Ugiinciiliigii

23. | 2023 yilinda Atletizm Kiz il Birinciligi

24. | 2023 yilinda Kata Doviis Sanatr il Birinciligi

25. | 2024 yilinda Eskirim Kiz Tiirkiye Besincisi

26. | 2024 yilinda Eskrim Kiz il Birinciligi

27. | 2024 yilinda Eskrim Erkek il ikinciligi

Bizler; 6grencilerimizin, kendine giivenen, karar verme giicline sahip, kendisi ve ¢evresi ile barisik, gelecege umutla
bakan bireyler olarak yetismelerine firsat olusturmak ve onlar siirekli gelisen ¢agimiza uyum saglayabilecek, bilgi toplumunun
gerektirdigi becerilerle donanmis, Milli Kiiltiir'i, Atatliirk’iin hedef gosterdigi cagdas uygarlik seviyesini i¢csellestirmis bireyler
olarak yetistirmek i¢in variz.
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2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

1. Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda 7 Stratejik amag 23 hedef 2 strateji ve bu stratejilerimiz altinda
10 eylemimiz bulunmaktadir.

2. Yakin diinya tarihi agisindan 2020 yilinin 6nemli izler birakan bir y1l olarak hatirlanacagi muhakkaktir.
2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 viriisii, tiim diinyaya hizla yayilmis ve kisa bir siire
sonra Diinya Saglik Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgin” ilan edilmistir. Okulumuz; COVID-19 salgin
siirecini ilk aylardan itibaren aktif bir sekilde takip etmis ve Bakanligimizin egitime ara verme kararini
acikladigir donemde tiim hazirliklarini tamamlamastir. Bu siire¢, Bakanligimiz gerekli durumlarda egitim
ve 0gretim faaliyetlerini cevrimici ortamlarda yapma ve hizmet alanlarini dijitallestirme egilimlerini
giiclendirmistir.

3. 2019 ve 2020 y1li genel raporlar1 karsilastirildiginda hedeflere ulasilamayan ve 6nemli oranda iyilesmeye
acik alanlarin oldugu goze ¢arpmaktadir.

4. Ulkemizin salgin ile miicadele ettigi, okullarin tatil edildigi, seyreltilmis egitim ile hibrit egitim
siireclerinde, 68retmenlerimizin ve okul yoneticilerimizin mesleki ve bireysel gelisimlerinin ulusal ve
uluslararas sertifikali egitim programlari ile desteklenmesine yonelik egitimler uzaktan egitim
programlari ile beraber siirdiiriilmiistiir.

5. 2021 yilinin ilk yarist boyunca diinyada ve tilkemizde goriilmekte olan salgin nedeniyle alinan tedbirler
kapsaminda egitim 6gretim ¢evrimici olarak gerceklesmistir. 2021-2022 egitim dgretim yilinin eyliil
ayinda baslamasiyla birlikte iilkemizde kesintisiz yiiz yiize egitim 6gretime ge¢ilmistir. Bu kapsamda
2021 yilinin kismen uzaktan kismen yiiz yiize egitimin yapildig1 bir yil olmas1 nedeniyle bazi performans
gostergelerinde izleme ve degerlendirme acisindan bazi hedeflere beklenen diizeyde ulagilamamaistir.

6. Sosyal etkinliklerin biiyiik bir ¢ogunlugu iptal edilmis, ertelenmis ya da bir araya gelince
salginin bulugma riski nedeniyle kisith sayilarla gerceklesmesi bu performans gosterge
hedeflerine ulasilamamasinda biiyiik etkisi olmustur.

7. 2021 yili, bir yandan COVID-19 salginiyla miicadelenin devam ettigi diger yandan da
normallesme siirecine yonelik onemli adimlarin atildigt bir y1l olmustur. Bu yoniiyle 2021 yili,
hem salgin siirecinde meydana gelen 6grenme kayiplarinin telafisi hem de salgin sonrasi egitim
siirecinin sekillenmesinde kritik bir y1l olarak tamamlanmistir.

8. 2022 yili izleme ve degerlendirme bulgulart Okulumuzun performansinin; salgin sonrasi yiiz
ylize egitime gecilmesi, dezavantajli gruplarin desteklenmesi, zorunlu egitimde okullagma,
fiziki altyapimin  gelistirilmesi, bilisim altyapisinin giiclendirilmesi, uzaktan egitim
kapasitesinin artirilmasi, 6gretmen ve derslik basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmas,

Ogrenci bagarisi ve 6grenme kazammlarinda 6nemli iyilesmeler goze ¢arpmaktadir. Ogretmen
ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla zengin ve ¢esitli igerikte cok sayida
faaliyet gerceklestirilmistir.

9. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda, iilkemizde meydana gelen 6 Subat deprem felaketi nedeniyle
ilimiz ¢cok go¢ almistir. Gerek yasanan bu i¢ go¢ gerekse okulumuzda yapilan giiglendirme
faaliyetleri kapsaminda sube basina diisen 6grenci sayilar1 vb. gostergelerimizde beklenmeyen
degisiklikler olmustur. 32 performans gostergesinden 29 gostergemiz % 90 ve iizeri hedefe
ulasma, 2 gostergemizde % 50-89,99 makul diizeyde hedefe ulasma soz konusudur. 1
gostergemizde ise % 0-49 arasinda gerceklesmeler olmustur. Genel olarak bakildiginda 2023
yili sonunda ortalama % 79,41 ile basarili bir donem gecirilmistir



TABLO.3

Amag- | Performans | 2020 2021 2022 2023
Hedef | Gosterge Gergeklesmesi | Ger¢eklesmesi | Gerg¢eklesmesi | Gerceklesmesi
Sayisi

1.1. 1 %80 %385 %90 %95
Hedef

3.1. 2 %45 %50 %55 %60
Hedef

3.1b 3 %45 %°50 %55 %60
Hedef

3.2.a 4 %85 %90 %95 %100
Hedef

3.2.b 5 %90 %95 %100 %100
Hedef

4.2.a 6 %45 %50 %55 %60
Hedef

4.2.b 7 %95 %100 %100 %100
Hedef

43.a 8 %6 %7 %8 %10
Hedef

4.2.b 9 %5 %6 %8 %9
Hedef

42.c 10 %7 %9 %10 %10
Hedef

5.2.a 11 %85 %90 %95 %100
Hedef

5.2.b 12 %70 %80 %85 %90
Hedef

5.1.c 13 %15 %20 %?25 %30
Hedef

6.1.a 14 %85 %90 %95 %100
Hedef

6.1.b 15 %70 %80 %90 %95
Hedef

6.2.a 16 %95 %100 %100 %100
Hedef

6.2.b 17 %95 %100 %100 %100
Hedef

6.2.¢C 18 %100 %100 %100 %100
Hedef

6.3.a 19 %5 %5 %5 %?2
Hedef

6.3.b 20 %5 %5 %5 %2
Hedef

6.3.c 21 %5 %5 %5 %?2
Hedef

6.3.d 22 %5 %5 %5 %2
Hedef

7.1.a 23 %70 %80 %85 %90
Hedef
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2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUKLER TABLOSU

TABLO4
YASAL YUOKUMLULUK DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasimir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapimasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclari1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligs Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig ilkégretim ve Ortaégretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhig ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

fsim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhigina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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TABLO.5

SI{I%A UST POLITIKA BELGELERI
1 |12.Kalkinma Plani
2 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 | 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 |Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
5 |Kamu Mareleri &in Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1, 2021)
6 | Millli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani
7 | Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 |Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan
9 |Cankaya Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
10 [Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi

2.1. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

TABLO.6

Faaliyet Alanm1 Uriin/Hizmetler

) Ogrenci Isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Kayit-nakil isleri Devam-
devamsizlik Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere
rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetleri Ram Raporlu, BEP li 6grenciler ve
kaynastirma 6grencilerin takibi.

Sosyal faaliyetler Ogrencilerin Sosyal Faaliyetleri igin Geziler ve etkinlikler Diizenlenmesi.

Sportif Faaliyetlere katilim saglayan 6grencilerin Lisans iglemleri ve

Sportif faaliyetler
= i basar1 gosteren 6grencilerin ddiillendirilmesi.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Ogrencilerin Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlere tesvik etmek ve

desteklemek.
Insan kaynaklar faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri, personel Okul personelleri ve Ogretmenlerine yonelik motivasyon artirict etkinlikler
etkinlikleri...) ve seminerler diizenlenmesi.

Okul Gelir Gider Defterini Tutma, Okulda calistirilacak temizlik

OKul aile birligi faaliyetleri
e & ' gorevlilerin alimu, tadilat tamirat iglerinin yapiminda koordinasyon.

Ogrencilerin okula tesvik ve motivasyonunu artiracak geleneksel oyunlarin
bahceye cizilmesi ve okul zillerin motivasyon artirict melodiler ile

Ogrencilere yonelik faaliyetler degistirilmesi.
. Okuldaki siniflar koridorlar ve okul bahcesinin 6grencileri daha uygun bir
Ogl‘enme ortamlarima ortam SaglanmaSL
yonelik faaliyetler
Ders disi faaliyetler Cocuk Kuliipleri yapilmaktadir. Kaynastirma Ogrencilere Destek Egitim

'Verilmektedir.
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2.2. Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

TABLO.7

WO el
BASKANI

OGRETMEN

KURULLAR]

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

2.3. Okul/Kurum i¢i Analiz

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Okulumuz Ankara ili, Cankaya Ilgesi, Koru
mahallesi Ihlamur cad. no:12 de egitim 6gretim faaliyetine devam etmektedir. Halen Mesa
Koru Sitesi ilkokulu olarak hizmet vermeye devam etmektedir. Insan kaynag1 bakimindan
sikint1 yasamamakla beraber fiziki durumuna goére 574 6grenci ile sinif basina diisen 28
ogrenci sayisi Tiirkiye ortalamasinin biraz tizerindedir. Bu kapsamda okulumuza ait temel
istatistikler, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
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Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu.

TABLO.8

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulumuz 2 bina olarak toplamda 574 6grenci mevcuttur.

Akademik basari verileri

Ogrencilerin basarilari oldukea yiiksektir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Sportif faaliyetler kapsaminda Lisansli 6grenci sayisi ortalama 50
yakindir bunlarin iginde aktif olarak Eskirim, ylizme ve jimnastik de
il,ulusal ve uluslar arasi derece alan 6grenciler vardir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuz da stirekli devamsiz 6grenci yoktur, bu konuda Midiir
Yardimcisinin siki bir takibindedir.

insan kaynaklari verileri

2 idareci Y.Lisans Mezunu, 1 Rehber Ogretmen Y. Lisans Mezunu, 25
Ogretmen Lisans Mezunu, 1 Memur Lisans, 5 personel Lise Mezunu. 2
personel Ortaokul Mezunu.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

Hizmet i¢i Egitime Katilim ortalama %85’dir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz Cevresi ormanlik arazisinin i¢inde olup c¢ocuklar icin bir
huzurlu ortam olusturmaktadir. 1 konferans salonu 1 kitiiphane, 1
laboratuvar, 2 yemekhane, 2 kantin olarak konum ve fiziki yapisi
dersliklerin cogu tek kattadir.

2.4. Teskilat Semasi

TABLO.9

MUDUR
YARDIMCISI

YARDIMCI
PERSONELLER
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2.5. insan Kaynaklar

MESA KORU SIiTESI iILKOKULU PERSONEL EGIiTiM DURUMU

TABLO.10

Miidiir 1 1
Miidiir.Yardimcisi 1 1
Ogretmen 25 1 26
Memur 1 1
Hizmetli 2 2 4

2.6. calisanlarin Gorev Dagilimu.

TABLO.11

Okul /Kurum Midiira Okul idaresi ve dgrencilerin takibi.

Midiir Yardimcisi Yazismalar, 6grenci isleri, personel isleri vs.
Ogretmenler Ogrencilerin egitimi.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru [Yazismalar.

Yardimci Hizmetler Personeli Okulun Temizligi.

2.7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler.

TABLO.12




2.8. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani.

TABLO.13
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0

2.9. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar.

TABLO.14
ALV Sored Toplam Almis Oldugu Hizmet ici Egitim
Mesut SENEL Mudir 55
Birsen Unal Miidiir Yardimcisi 53
2.10.  Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla).
TABLO.15
Bransi Kadi Erkek Hizmet Y11 Toplam
Hizmet Siireleri 1y}
Rehber Ogrt. 2 2
Ingilizce Ogrt. 1 1
Anasimifi Ogrt. 2 2
Simif Ogrt. 19 2 21
1-3 Y1l X
4-6 Y1l X X
7-10 Y1l X X
11-15 Y1l X X
16-20 X X
20 ve Uzeri X X X
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2.11. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

TABLO.16
Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 1 1 4 1 1

2.12.  Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢ci Egitim Programlari

TABLO.17
Adi ve Soyadi Bransi Toplam Almis Oldugu Hizmet ici Egitim
OZLEM SAVGAT REHBER OGRT. 61
GAMZE CANPOLAT IR T, =
FERYAL INANG INGILIZCE OGRT. 21
Melisa KOZ ILIKLIER OZEL EGITIM OGRT. 34
NAZLI DENIZ SARI OZEL EGITIM OGRT. 26
AYSUNDUMAN ANASINIFI OGRT. 29
FERAY KOKSAL ANASINIFI OGRT. 21
DERYA OZGUR SINIF OGRT. 32
HATUN BUDAK SINIF OGRT. 28
NURAN ERKUS SINIF OGRT. 30
Mehmet PENEZOGLU SINIF OGRT. 47
GULSAH CAVDAR KOCAK ST BT o
NADIYE YURTSEVEN TR BT e
AYSEGUL DOKUMACI ST AT o7
NUKET BOGA SINIF OGRT. 36
Gonul BOSTANCIOGLU S G 66
OZGUL KURNAZ KARCI N
SINIF OGRT. 17
ALI KESER SINIF OGRT. 55
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A.BIHTER TERZI SINIF OGRT. 34
s Din}AF | SINIF OGRT. o
SUMEYYA KUCUKALI .
SINIF OGRT. 52
NURHAN ATAY SINIF OGRT. 21
TULAY TEKINER SINIF OGRT. 33
SEMA USTOGLU SINIF OGRT. 41
HATICE ERDEM SINIF OGRT. 42
SALIHA ATES SINIF OGRT. 21

2.13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

TABLO.18
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 Lisans 11 1
2 Hizmetli 1 Lise 12 1
3 Hizmetli 1 Lise 6 1
4 Hizmetli 1 Lise 6 1
5 Hizmetli 1 Lise 1 1
TOPLAM : 6
2.14. Calisanlarin Goérev Dagilimi
Tablo 19
Calisanin Unvam Gorevleri
Okul idaresi.
Okul /Kurum Hhdarest
Miudiiri
Ogrenci isleri.
Midiir Yardimcisi grenetiyien
Ogretmenler Egitim Ogretim Faaliyetleri.
P . 'Yazismalar.
Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru
Okul Temizligi.

Yardimci Hizmetler
Personeli
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2.15. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 20
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
e é Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
« =
3]
o

Z = = ~ 2
= kS = 2 = »
E "E A — &)ﬁ —_ He) (4]
2y % = % q > 5 =
= = : =
© o = 5 = a = 2 > 2
a I S o % w = e :0
2 = == A o 7 [=) [5) ~
= A «© = el 3} = ) =
S ” o £ £ S £ = £ S L
° > o ISIRZ) o = o %) o = [}
> v 4 > g =] ) 5] z 5] ) —
= = 5 -5 = [ = = = = =
%) QO @ = @ He) oo pete) (3} pety) pety) (3}
o S wn =0 S O (o) > (o) (o) >

2 3 0 2 420 30 355 4 14 3

Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin
sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

TABLO.21
Arac-Gerecler SAYI
DIZUSTU BILGISAYAR 30
FOTOKOBI MAKINES] 25
PROJEKSIYON 20
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Fiziki Mekan Durumu

TABLO.22

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas

Kitiiphane

Rehberlik Servisi

o] Bl ]

Resim Odasi

YOK

Miizik Odas1

YOK

Cok Amagh Salon

Spor Salonu

Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce buytukligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan

yuritildigia belirtilir. Enflasyon oranmi da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Kaynak Tablosu
TABLO.23
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1.200.000.00 | 1.500.000.00 | 1.800.000,00 | 2.100.000,00 | 2.500.000,00
Okul Aile Birligi 850.000,00 | 900.000,00 [ 1.000.00.00 |1.000.000.00 |1.300.000.00
Kira Gelirleri 150,000.00 | 300.000,00 | 400.000,00 [ 600.000,00 | 700.000,00
Diger 200.000 300.0000 | 400.000.00 | 500.000.00 | 500.000.00
TOPLAM 1.200.000.00 | 1.500.000.00 | 1.800.000.00 | 2.100.000.00 | 2.500.000.00
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Harcama Kalemleri.

TABLO.24
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Personel Maas, sigorta, vergi ve koruyucu ekipmanlar.
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim
Iletisim Telefon. Ptt gideri.
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu.

TABLO .25
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 30,381,00 80,457,00 110.535,00
Kﬁgﬁk Onarim 23,375,00 28,635,00 74,964,00
Bilgisayar Harcamalar 1.150,00 4,278,00 58,000,00
Biiro Makinalar1 Harcamalari 5 5 15,817,00 § 15,774,00
Telefon E 550 “g 571,00 ; 993,00
Sosyal Faaliyetler «g «; 160,00 ,g 10,701
Kirtasiye < B.400 < 3,205,00 = 15,774,00
GENEL 138.000,00 345,329,00 550,000
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3.1.Istatistiki Veriler

TABLO.26

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama simf
mevcudu, mevcudu en fazla olan veen az olan
siif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi

ogrenci sayisi vs.)

Genel mevcut : 574

Ortalama Sinif Mevcut: 30

En Fazla Sinif Mevcut : 33

En az Sinmif Mevcut : 28
Kaynastirma Ogrenci Sayici : 16

Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan
ogrenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin sayisi,

kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Kurs Agilan Dersler : 3
Katilim Saglayan Ogrenci : 110

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin
(kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci

velilerin sayisi, katilim oranibelirtilir.

Sosyal faaliyetler : Miizeler, Oren yerleri,
Sanatsal ve Tarihi degeri Olan yerler.
Gorev alan Ogretmen, veli, 6grenci Katilim orani : %95

Ogrenci devam  durumu  (6grencilerin

devamsizhik ortalamasi, onceki yilda
devamsizhiktan kalan ogrenci sayisi, bu yil
siirekli devamsizhk yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devamm saglanan

ogrenci sayisi),

Ogrencilerin devamsizlik ortalamast : %5
Devamsizliktan kalan Ogrenci yoktur.

Personel devam durumu (personelin sevk alma
durumu, zorunlu izinler hari¢ alman izin
siireleri, sevk alma sikhgi-haftalik sevk sayisi-

alinan rapor sayisi),

Y1l icinde Ortalama Alinana Rapor Sayist : haftalik 3.4
giinli gecmeyecek kadar.

Y1l icinde sevk sayisi : 4 veya S dir.

Y1l icinde alinana Mazeret izni ortalama :

kadardir.

lveya 2 giin

Rehberlik hizmetleri (yararlanan ogrenci sayisi ve diger
faaliyetleri),

Rehberlik faaliyetlerden yararlanana 6grenci sayisi 411
kisi.

Okul/kuruma ulasim,

Okula Ulasim yayan ve servis ile.
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Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amach salon,

BTS,

ogretmenler odasi vs. kullamma uygunlugu,

laboratuvar, smflar, idari odalar,

kullanilma sikhii, binanin dis ve i¢ ses yalitim,

damisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Cok amacli salon, laboratuvar, siniflar, idari odalar,

Ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu mevcuttur.
Kullanim siklig1 hergiin.

Binanin i¢ ve dis yalitim yoktur.
Danisma mevcuttur, ziyaret¢i odast mevcuttur.

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi,

ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula getirisi,

ogrencilerin disar1 gitmesini onleme durumu,

faydalari),

Kantin ve yemekhane mevcuttur. Ihtiyaci karsilama diizeyi
%100 . okula getirisi kira alinarak oab destek.
Okul disina dgrenci gitmemektedir.

Isinma durumu (okulun nasil 1sitildid, yakait tiirii, 1Isitnmanin
tam saglanmip saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Gaz ile
Kalorifer

Okulun 1sinma durumu kalorifer
1isinmaktadir. Isinma tam
gorevlisinin belgesi vardir.

Dogal
saglanmaktadir.

Sivil savunma cahsmalar1 (yangin tertibati,
yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kalorifer kazanin

kontrolii, baca temizligi,

temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

Sivil savunma dosyasi mevcuttur(giincel) Yangin tiipii
mevcuttur, ikaz alarm zili mevcuttur, elektrik tertibatinin
kontrolii her yil yapilmaktadir, baca temizligi, kalorifer
kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati diizenli olarak
yapilmaktadir.

Okul/kurumun onciiliikk ettigi iyi isler, organizasyonlar,
aldig ddiiller belirtilir.

Ogrencilerin ilge, il, ulusal ve uluslar aras1 sportif faaliyetler
de basar1 gostermeleri.
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2.16. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE Analiz Tablosu
TABLO.27
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Heryil Egitim Ogretim takviminin yayinlanmas. ¢ Okul cevresinde ki sosyal ekonomik

9 Okul stratejik planlarinin Revize edilmesi.

0 Sene Bas1 Ogretmenler Kurulunda yénetmelikte gecen
biitiin kurul ve komisyonlarin olusturulmasi.

yonden gligli.

Okul Gelirini arttirict unsunlar,

kermes ve etkinlikler vs.

Okul kurumun giderlerini arttiran
unsular, temizlik, personel ve tadilat ve
tamir.

Tasarruf saglama imkanlari, Musluklara
sensor takilmasi, temizlik
malzemelerinin kontrolli kullanimi

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Ogrencilerin gelecekteki Kariyer beklentileri, karsilayacak |0 Okulun teknoloji kullanim
bir egitim verilmesi. durumu ortalamanin {istiinde.
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, bu konuda | Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
seminerler ve toplantilar yapilmaktadir. egitim imkanlari, y1l igcinde
yapilmaktadir.
¢ Beslenme ahigkanliklari, Ogrencilerin meyve ve sebzelere [0  Okul/kurumun sahip olmadig1
yer vererek beslenme konusunda takibi. teknolojik araclar, jenerator
ve giines panelleri.

[0 Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri, ortalamanin
istiinde.

@ Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar, (bilgisayar,
projeksiyon, akilli tahta,teelfon,tablet
vs.)

Teknolojinin egitimde kullanimi ¢ok
fazladur.

Cevresel Etkenler

8 Toprak yapisi, orman icinde oldugu i¢in gayet iyi durumda.

0 Bitki ortiisti, ¢cok fazla ¢gam ve yesillik alan vardir.
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2.17.  GZFT Analizi

2.18. Giiglii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

Talep goren bir okul olmasi,

Fiziksel kosullarinin egitim ve dgretime uygun olmast,

Akademik basar1 ve yasam becerileri bakimindan mezunlardan gelen olumlu geri bildirimler,
Kadronun cogunlukla tecriibeli olmast,

Kadronun ¢ogunlukla ¢6ziim odakli olmasi,

Ogrencilerin kedilerini giivende hissetmeleri ve 6gretmenleriyle uyumlu iliskiler i¢inde olmast,
Sosyal etkinliklere yiiksek katilimin olmasz,

Ogrenci velilerinin sosyal, ekonomik, kiiltiirel diizeyinin yiiksek olmast,

Okulun genel olarak temiz olmasi

Okulda yemekhane olmasi,

Rehber 6gretmen sayisinin yeterli olmasi,

ZAYIF YONLER

Sinif mevcutlarinin siiflarin fiziksel yapilarina gore kalabalik olmast,

Ogretmenlerin bir boliimiiniin karsilasilan olumsuzluklarda profesyonelce degil, duygusal davranmasi
Okulun iki blok halinde olmasi,

Ogrencilerin servis kullanarak okula gelmeleri.

Veliler anketlere verdigi yanitlarda okulun sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri yeterince gerceklestirmedigini
diistinmektedir.

Ogretmenler kendilerine yonelik olarak kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin yeterli olmadigim diisiinmektedir.

Ogrenci goriislerine gore kantinde satilan iiriinler saglikli ve giivenli bulunmamaktir.
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2.19. Firsatlar ve Tehditler

Dis Faktorler:
FIRSATLAR
¢ Doganin icinde olmasi,
e Metroya yakin olmasi,
e Saglik Ocagina yakin olmasi,
e Sehir merkezine uzak ve sakin olmasi,
e Tek katl1 olmas1

e  Okulun Milli Egitim Bakanligi’na yakin olmasi
TEHDITLER

e {tfaiye ve ambulans okula girememesi,
e Okul giris kapisinin fazla olmasi.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olcen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Ancak zaman zaman veli goriisleriyle ¢alisan goriisleri
arasinda tutarsizliklara rastlanmaktadir. Bu durumun nedeni okulumuz stratejik calisma ekibi ile tartisilarak velilerle
zaman zaman goriismeler yapilarak ankete verdikleri yanitlarin desteklenmesi karar1 alinmistir.

2.20.  TESPIT VE iHTiYACLARIN BELiRLENMESi

TABLO.28

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Simf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler stihdam Edilebilirlik ve Yoénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tagima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

TABLO.29

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okula baglayan 6grencinin oryantasyonu
2 Ozel egitime ve 6zel gereksinime ihtiyaci olan 6grencilerin egitime erisimi ve siirekliligi
3 Okul kuliiplerinin etkinlestirilmesi
4 Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore yonlendirilmesi
TABLO.30

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Yaratici bilimsel diisiinme becerilerine sahip teknolojiye uyumlu bireyler yetistirmeye yonelik 6grenme ortamlari diizenleme

Ogrencilerin bilimsel ve kiiltiirel yayinlari takibi

Ogrencilerin Okul kurallarina uyumu

W N -

Ogrencilerde ¢evre bilinci olusturma

TABLO.31

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlarini sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri saglayabilecek bicimde diizenleme

Calisanlarin basar1 ve basarisizliklarin adil bir sekilde belirlenmesi

Hizmet ici egitim faaliyetleri.

Uzaktan egitim uygulamalarinin egitim ortamlarina aktarilmasi

Okul biinyesinde atolyelerin olusturulmasi

Ozel egitime gereksinim duyan bireyler igin fiziksel sartlarin uygunlugu

Okul bahgesinin 6grenci ihtiyaglarina gore diizenlenmesi

Okul giivenligi i¢in giris ve ¢ikis kapilarinin diizenlenmesi

| R QX[ || B| W[ -

itfaiye, ambulans araclarmin girebilmesi icin ara¢ yolu yapilmasi
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2.21. GZFT Stratejileri

TABLO.32
Firsatlar Tehditler
e Doganin i¢cinde olmasi,
e  Metroya yakin olmasi, .
Giiclii Yonler U e Jtfaiye ve ambulans okula girememesi,
e Saglik Ocagina yakin olmast, .
e  Okul giri§ kapisinin fazla olmasi.
e  Sehir merkezine uzak ve sakin olmasi,
e Tek kath olmas1
e  Okulun iki blok halinde olmasi,
Zayif Yonler . o . e Itfaiye ve ambulans okula girememesi,
e Ogrencilerin servis kullanarak okula
gelmeleri. e  Okul giris kapisinin fazla olmasi.

1. GELECEGE BAKIS

Misyon

Cagin gerektirdigi insan gereksinimini saglamak amaciyla diisiinen, sorgulayan, arastiran;

diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilen bilimsel diisiinme becerilerine sahip teknolojiyi yasamin her
alaninda kullanabilen ulusal ve evrensel degerlere sahip Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli bireyler

yetistirmeyi hedefleyen bir kurumuz.

Vizyon

Vizyonumuz bilimsel ve teknolojik gelismelere ayak uyduran, gelismelerde rol oynayan ayni
zamanda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere etkin katilimlar1 olan bir okul olmay1 hedefliyoruz

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Tiim egitim paydaslar: esit haklara sahiptir.

2) Veli 6grenci 6gretmen isbirligi esastir.

3) Kurumda degisim ve yenilesme esastir.

4) Kurum kiiltiirii faaliyetlerin siirekliligini temel alir.

5) Kurumda saglikli iletisim esastir.

6) Paydagslar arasi iliskiler seffaftir

28




2. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATE]JILERIN BELIRLENMESI

Amaclar
TABLO.33
STRATEJIK AMAC 1. | Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanliin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.
STRATEJIK AMAC 3. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
STRATEJIK AMAC 4. | Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
STRATEJiK AMA Cs. Temel egltlrrll.dent')gre.ngleru.l kavhteh egitime erigimleri firsat ?SIt!lg.l temel%nq.ev artlr{larak bilh‘ss‘el, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedefler
TABLO.34
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dig1 etkinliklere katilim oran1
Hedef 5.1
artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

TABLO.35
TEMA: ERISIM
STRATEJIK AMAC 1. | Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedefe
" . .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

PG NO Performans Gostergeleri E(t‘l7il)Sl i Hedef | Hedef | Hedef | Hedef 2028 Hedef
Ilkokullarda Yetistirme

PG 1.1 Programina (IYEP) dahil olan 30 %40 | %45 | %50 | %55 | %60 | %65
ogrencilerin Tiirk¢e dersi
kazanimlarina ulagma orani (%)
[lkokullarda Yetistirme

PG 1.2 Programuna dahil olan 6grencilerin | 5 %30 | %34 | %40 | %50 | %55 | %60
matematik dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)
20 giin ve lizeri Oziirsiiz

PG 1.3 devamsizlik yapan 6grenci orani 20 %0 %0 %0 %0 %0 %0
(%)

PG 1.4 20 gﬁn"\:e Uqul oziirlii devamsizlik 20 %5 %4 %3 %2 %2 %2
yapan 0grenci orani (%)
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin

Strateiiler artirilmasi saglanacaktir.

J S.3 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

KOORDINATOR Okul Miidiirliigi

5 Cankaya flce M.E.M.-

IS BIRLIGI Aile Bakanlig

YAPILACAK Belediye

BiRIMLER Saghk Kurumlari

Muhtarlik
RISKLER Bolge itibari ile herhangi bir
risk tagimamaktadir.

MALIYET

TAHMINI 819.879

TESPiTLER Ogrencilerin egitim 6gretimi etkin katilimi sorunsuz devam etmektedir.

IHTIYACLAR Gerekli dokiimanlar Cankaya Ilge M.E.M. tarafindan karsilanmaktadur.
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TABLO.36

TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
2% davranislar kazandirilacaktir.

Hedefe
" . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HEND (8 W TS (B ) E(t,l;}‘)‘“ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 20 20 21 22 23 24 25
Bagimhilikla miicadele Ogretmen 15 5 15 20 25 30 35
PG 2.1.2 amactyla verilen
o egitimlere katilanlarin Ogrenci 30 40 50 65 75 85 100
sayisi
Akran zorbalig ve siber | Ogretmen 1 5 15 20 25 30 35
PG 2.1.3 zorbalikla ilgili konularda -
egitim alanlarin sayisi Veli 15 0 25 40 55 65 75
PG 2.14 Hijyen, gida giivenligi, Ogretmen 15 6 15 25 35 45 55
bulasici hastaliklar ile
PG 2.1.5 ilgili egitim alanlarin Personel 1 3 5 6 7 8 9
sayisl
Cevre bilincinin artirillmasina yonelik
PG 2.1.6 diizenlenen faaliyet say1s1 20 1 2 3 4 5 6
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde
diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
KOORDINATOR Okul Miidiirliigii
L L LALIE] Mii((l)ﬁl;uﬁlfigldnligllarl
;S{?R?I{\I/Iﬁgﬁ K Rehberlik servisi
Ogretmenler Veliler
Akran zorbaligi ile ilgili egitimler cocuklarin daha ¢ok dikkatini ¢ekmesini saglayip artis géstermesine neden
olabilir
RiSKLER
Kiiciik yas grubu olduklar icin kurallara uymak da zorluk cekip, bulasici hastaliklarin yayginlasmasina
kolaylastirabiliyorlar.
MALIYET
TAHMINi 409.939
Velilerin 6grenim diizeyi yiiksektir.
TESPiTLER Hijjen bakimindan 6grencilerin biling seviyesi yiiksektir.
Genelde yogun calisan anne ve baba grubu vardir.
IHTIYACLAR Siber zorbalik egitimini verecek egitici personel.
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TABLO.37

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIiK AMAC 3.

Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedefe
" . . . Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HEND (8 W TS (B ) E(t;‘;‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Uzaktan ve Yiizytize Hizmet igi
PG 3.1.1 egitimi alan Yonetici ve 6gretmen 80 85 90 95 100 100 100
sayisi
Ulusal ve uluslararasi projelere
PG 3.1.2 - < 50 55 58 63 73 81 85
katilim saglayan 6gretmen sayist
Avrupa
eTwinning faaliyetleri Kalite 10 15 16 17 18 19 20
kapsaminda Kalite etiketi
BERE S etiketi alan 6gretmen Ulusal
say1st Kalite 10 15 16 17 18 19 20
etiketi
PG 3.1.4 eTin?ning fagliyetleri kapsaminda ) 3 4 5 6 7 3
yiiriitiilen proje sayisi
Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/
PG 3.1.5 tamamlayan 6gretmen ve yonetici 3 5 7 8 10 12 14
sayisl
Doktora egitimini
PG 3.1.6 stirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve 0 1 2 3 4 5 6
yonetici sayisi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile
ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
- S3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin
Stratejiler . . . N
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.
KOORDINATOR Okul Miidiirliigii
iS BIRLIGI Cl;/fg ‘:‘iﬁgE
E?RPI{\I/E:E[? & OrmanyBakanhgl
Tiirk Dil Kurumu
. Teknoloji kullanim1 konusunda zayif olanlar i¢in uzaktan egitimin pasif kalmasi; eTwinning projelerine
RISKLER
katilimda az olmaktadir.
MALIYET TAHMINI |55.071,00 TL
TESPiTLER Ogrencilerin egitim 6gretimi etkin katilimi sorunsuz devam etmektedir.
IHTIYACLAR Teknolojik donanim .
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TABLO.38

TEMA: KAPASITE
STRATEJIK o A o :
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

" . Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
L e Etkisi (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
PG 3.1 - -
kiitiphaneler, atolyeler vb.) sayist.
100 100 %50 %55 % 60 %70 %075
Koordinator Okul Mildiirii
Birim
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
J S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1.229.818
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri dniislerin olmamast
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
ihtivaclar Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmas:
yag Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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TABLO.39

TEMA: KALITE
STRATEJIiK Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlit
AMAC 4. gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
. q Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
L Lt el Etkisi (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
Okulda bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel,
PG 4.1.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 25
faaliyete katilan 6grenci orani (%) %10 %12 %16 %19 %21 %24
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 25
ogrenci orani (%) %3 %6 %10 %12 %15 %18
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel ¢ocuk
PG 4.1.3 oyunlar1 alt baghiginda en az bir faaliyete katilan 25
ogrenci orani (%) %04 %7 %10 %14 %16 %020
Okulda bir egitim ve dgretim yi1linda geleneksel ¢ocuk
PG 4.14 oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan 25
sayisl. %9 Y012 %15 %18 %20 %23
K.O (.)rdmator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Smif Ogretmenleri
Birim
isbirligi Yapilacak . L e
Birim(ler) Genglik ve Spor Bakanligi, Iige Millli Egitim
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
Riskler - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamast,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirlacaktir.
© S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
Stratejiler
kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik
modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlaria yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullamlacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1.229,818
- [1gili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalari,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders disi etkinliklerin kiiltiirel
kazanimlarla
Tesitler desteklenmesi,
P - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlan elverissiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi igin
finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklar tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.
o Okul bahgelerindeki oyun alanlarmi diizenleme ¢alismalarmin yapilmasi.
Thityaclar e RS
Tlgili kurumlarla is birligi ¢calismalarinin yapilmasi.
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Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyet hesaplanarak
asagidaki tabloya islenmistir.

TABLO.40

Bes Yillik

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

AMAC1 24.000 32.160 43.738 60.358 85.708 245.964

Hedef 1 24.000 32.160 43.738 60.358 85.708 245.964

AMAC 2 12.000 16.080 21.869 30.179 42.854 122.982

Hedef 1 12.000 16.080 21.869 30.179 42.854 122.982

AMAC 3 36.000 48.240 65.606 90.537 128.562 368.946

Hedef 1 36.000 48.240 65.606 90.537 128.562 368.946

AMAC 4 36.000 48.240 65.606 90.537 128.562 368.946

Hedef 1 36.000 48.240 65.606 90.537 128.562 368.946

AMAC 5 12.000 16.080 21.869 30.179 42.854 122.982

Hedef 1 12.000 16.080 21.869 30.179 42.854 122.982
AMAC TOPLAM 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
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TABLO.41

TABLO.42

TABLO.43

TABLO.44
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4.1. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda bes yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve bir yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde alt1 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilce millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida
bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiliip karara

baglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Sablonu.

TABLO.45
2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her 60 0 1 1 100
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli orani
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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4.2. EK1-Paydas Siiflandirma Matrisi

TABLO.46
iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Misteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanligi X X
Valilik X X
Milli Egitim Midiirlagii X X X X
Calisanlan
ilce Milli Egitim X X X X
Miidiirlikleri
Okullar ve Baghh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Ozel idare X X
Belediyeler X
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, X
Jandarma)
Bayindirhk ve  Iskan X X
Miidiirliigiu
Sosyal Hizmetler X
Miidiirligi
Genglik ve Spor Miidiirligu X X
Muhtarhk X X X
isveren kuruluslar X X X
Sivil Toplum Kuruluslar: X X
Paydas Onceliklendirme Matrisi
TABLO.47
. | & |82
Paydas -’é’ E: E 3 = @ fé.b
- 5o s g S
& |2 | EE %3 g
— a > - Z o =)
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari icin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi.

TABLO.48
(0} :
Uriin/Hizmet | @ & = Lo - S| 5 5 o s 3
5 B = = o o £ o = o
= = 2 | B+ = =) = ;
(@] [ - [YElav] _— = <) W)
g o N7yl == I S = = @
— =] = O ] . Q¢
| 2| 2|7 5 z & 5,
5 £ 2. g S % @ S
> =5 ) % 3 =
= © 2 = 5
Yararlanici = g S =
. . S 2 =,
(Miisteri) C 3
Ogrenciler \
Veliler
Universiteler 0
Medya ) )
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar: )
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0




Ogrenci Anketi Sonuclari.

TABLO.49
, . o E
ILKOKUL OGRENCILERI £ E g z
iciN gz g = )
= 3 o 5 2
No E2 | F c |2 1 E
g = = j @ Q4 =
KONU BASLIKLARI g3 | 8 Z MER N
01- Okulumu seviyorum. 71 17,4
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 46,4 43,5
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 26,1 34,8 29
04- Ogretmenim adildir. 78,3 13
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 66,7 23,2
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 71 20,3
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 59,4 29 7,2
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatr. 63,8 27,5
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 15,9 42 23,2 15,9
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 29 34,8 18,8 13
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 47,8 37,7 14,5
12- Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor. 23,2 37,7 15,9 |18,8
Ogretmen Anketi Sonuclari.
TABLO.50
OGRETMENLER .
L. = =
NO iCINKONU e=| 5 | E © 5 S
25| | § |22 =
= | > 2] =
BASLIKLARI E= | = s £ 5 E
N L Bt N - L
v | ® G IR ]
X M S S M M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 47,1 353 | 11,8
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 23,5 | 35,3 35,3
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 29,4 | 64,7
04 | Okul 6 — — PP — ~ :
C ul, ogrfencﬂerln ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 118 |a12 | 353
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 52,9 (353 | 11,8
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 23,5 | 29,4 | 41,2
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 41,2 |41,2 | 11,8
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 235 529 | 235
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 35,3 | 52,9
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 52,9 | 47,1
11- Okl.ll.umuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 412 412 | 11,8
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 41,2 (47,1 | 11,8
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 23,5 |41,2 | 23,5 11,8
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 52,9 |41,2
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriilir. 35,3 (41,2 | 11,8 11,8
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 23,5 (41,2 | 17,6 17,6
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 47,1 |35,3 11,8




Veli Anketi Sonuclari.
TABLO.51

VELILER
iCIN KONU gl &
= =
NO o E § £ v 5 B
=z S S N 2 2
BASLIKLARI =2 = & = E E
7= k= = ? B 2
IR 5] Gl v & w®
-~ S S M M| M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 18,5 48,9 25
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 16,3 21,7 | 43,5 12
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 20,7 34,8
04- E)kul, ogrfencﬂerm ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik 10,9 28 | 424 174
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 19,6 446 | 26,1 8,7
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc1 olabilir. 31,5 41,3 | 15,2 8,7
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. 29,3 41,3 | 16,3 8,7
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 25 40,2 | 304
09- 0_l_<ulda. kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim 10,9 391 | 348 10,9
yonleriyleanlamama yardimeci oluyor.
10- O.ku.l, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 16,3 337 | 304 |163
bilgilendiriyor.
11- | Okul gocuguma duyg}lsal ravh.atsnllk ve 6grenme gugliikleri ile 18,5 337 | 304 12
karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 41,3 37 12
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 19,6 39,1 23,9 9,8 19,6
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 9,8 29,3 | 32,6 23,9| 9,8
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 25 41,3 23,9
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 58,7 304 | 9,8
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 73,9 25
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 80,4 16,3
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 66,3 28,3




